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Ein gutes Leben auch fur alte Menschen

Thun Inder 22. Thuner Alterstagung wurde gestern iiber ein gutes Leben auch fiir die alten Menschen in der

Langzeitpflege und was sie sich wiinschen und erhoffen diskutiert.

Verena Holzer

An die 200 Giste konnte Tages-
leiter Marcel Sondereégger ges-
tern zur 22, Thuner Alterstagung
im Congress Hotel Seepark be-
grissen. Verschiedene Fachper-
sonen referierten rund um die
Themen Pflege, Medizin sowie
Langzeitpflege in Heimen und
in der Spitex. Neben der Suche
nach den Bediirfnissen und
Wiinschen der Heimbewohne-
rinnen und Heimbewohner wur-
den auch ganzheitliche Pflege-
konzepte vorgestellt, die den
Menschen in den Mittelpunkt
stellen.

Geschiftsfiihrer Peter Escher
und die Bereichsleiterin Pflege,
Chantal Gsponer, stellten das
neue System Normalititsprinzip
im Burgergut Thun vor. Die An-
passung von Abldufen und Pro-
zessen sei wohl der einfachste
Teil der gelebten Mormalitit ge-
wesen. «Jeder, der seine Arbeit
gerne machte, konnte sich
grundsitzlich mit den neuen
Dienstzeiten, der verinderten
Essensverteilung und weiteren
Anpassungen identifizierens, er-
Kldrte der Geschiftsfiihrer. Eine
Betriebskultur dermassen zu
verindern, erfordere jedoch
Durchhaltevermdgen auf samt-
lichen Ebenen. Trigerschaft, Ge-
schiftsfiihrung, Kader, aber auch
Mitarbeitende und Angehirige
miissten am selben Strang zie-
hen, fiigte er an.

Riickkehr sei undenkbar

Das Normalititsprinzip fordert
die Mitarbeitenden ungemein, da
die Tagesabldufe nicht mehr so
strukturiert ablaufen wie bis an-
hin. Viele Entscheide miissen
spontan getroffen werden. Die
grosste Herausforderung im
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Am Podium beteiligten sich (v.|) Peter Escher, Franziska Bieri, Markus Schindler, Chantal Gsponer, Moderatorin Yvonne Kiefer-Glomme und Andrea Koppnitz. Foto: Verena Hotrer

Burgergut war die Kreation des
Teams Wohnstuben, welches
ohne Zeitdruck den Grossteil der
Betreuung iibernimmt. «In den
fiinf Jahren sind wir welt gekom-
men, jedoch sind wir noch lange
nicht am Ziel - das werden wir
wohl auch nie sein», fasste
Escher zusammen. Sein Fagzit:
Heute wire eine Riickkehr ins
alte Schema nicht mehr denkbar.

Chantal Gsponer hatte die
Bewohnerinnen und Bewohner

des Burgerguts zu ihren Wiin-
schen und Bediirfnissen befragt
und auf Videos aufgezeichnet.
Auf die Frage, was fiir sie im Al-
ter ein gutes Leben sei, antwor-
teten viele: Gesundheit und Be-
weglichkeit, aber auch Autono-
mie war erwiinscht. Einigen
erschien die Lebensqualitat eher
gering. Nicht so dem ehemaligen
Leiter Burgergut, Ulrich Schnei-
der mit Jalhrgang 1919. «Wir
haben hier allles, und es geht uns

gut hiers, sagte Schneider zu-
frieden.

Frith Wiinsche erfragen

Vorgingig hatte Pflegefachfrau
Andrea Koppnitz die sinnvolle
Umsetzung des Pflegekonzepts
fiir Spitex und Heime erldutert.
Der Chefarzt fur Palliativmedi-
zin und Geriatrie im Spital Affol-
tern a.A., Markus Minder, erldu-
terte die schwierigen Entschei-
dungen, die ein Arzt im letzten

Lebensabschnitt eines Patienten
oft zu treffen hat. «Die Menschen
werden immer dlter, zudem hat
die Zahl Demenzkranker enorm
zugenommen. Da ist es wichtig,
moglichst frithzeitig die Wiin-
sche der Betroffenen zu erfra-
genw, legte er dar.

Im Podiumsgesprich unter
der Leitung der freien Journalis-
tin Yvonne Kiefer-Glomme wur-
den die vielseitigen Probleme im
Gesundheitswesen besprochen,

vor allem auch die finanziellen
Belastungen. Da kam die Frage
aus dem Publikum, wo déenn die
Politik sei. Peter Escher empfahl
den Betriebsleitern, die Kosten-
stellenrechnung gut zu fithren:
«Es kostet etwas Miihe und Zeit,
aber nur so kinnen wir erwar-
ten, dass der Kanton Geld
spricht.» Das Erfolgsprinzip der
Betriebe sei eine gute Durchmi-
schung der Pflegestufen, fasste
er Zusamimen.




